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“Tutto alla luce @
del sole senza =
Ingannare Il personale”



PREMESSA

ITAMIL ESERCITO si organizza mediante squadre di lavoro e secondo
un principio di collegialita, per favorire un processo di democrazia
partecipativa nella gestione e nelle attivita del sindacato.

La struttura operativa si fonda su due ambiti distinti e complementari:

e i Dipartimenti Tematici, che curano l'area amministrativa e
organizzativa, coordinano il supporto agli iscritti e I'erogazione dei
servizi (legale, economico-previdenziale, tutela della salute,
convenzioni, vittime del dovere e del terrorismo, alloggi di servizio e
demaniali);

e le Commissioni di Categoria (Ufficiali, Marescialli, Sergenti, Graduati,
Volontari), che rappresentano la componente propositiva, elaborano
la politica sindacale di categoria e contribuiscono alla definizione del
programma nazionale.

L’azione quotidiana opera in stretto raccordo con i Comitati regionali e
con il contributo di liberi professionisti nei settori legale, medico,
economico e formativo. Il sindacato investe inoltre in innovazione e
competenze digitali, includendo intelligenza artificiale avanzata e
supporto di ingegneri informatici, per rafforzare strumenti, processi e
sicurezza dei servizi.

www.Itamil.it

Girolamo Foti - Sandro Frattalemi - Nicola Passarelli
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SCUDO LEGALE

Progetto Scudo Legale ITAMIL
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La tua tutela, sempre al tuo fianco.
Il Progetto Scudo Legale mette a disposizione degli iscrittii
di tutela, assistenza e supporto legale gratuiti e illimitati, dedicato
riconducibili al servizio, con valutazione tecnica qua fcata del Te YT
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Ti accompagniamo anche nell
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Per Ie esigenze legate alla vita privata e famlllare ITAMIL offre servi | oy L4
e, medico-legali %"~ & =

fortemente calmierate, con la possibilita di ant:c:po delle spese med
e legali, previa valutazione del Team Legal. s A\l
per caso da.
orto concreto all'i ISCI’I

Ogni situazione viene analizzata e seguita;
assicurando continuita dell'assistenza, su
reale alle esigenze della famiglia. '

Scudo Legale ITAMIL: piu tute
Quando serve, non sei solo.

4”pil forza, pitl serenita.




Assistenza Legale

Copertura legale per esigenze
penali, amministrative e di
causa di servizio, per tutte le
questioni riconducibili al
servizio.

Provvedimenti
disciplinari

Note
caratteristiche

Supporto gratuito nei procedimenti Supporto gratuito nei ricorsi

disciplinari di Corpo, di Rigore e di
Stato.

gerarchici per la contestazione
delle note caratteristiche.

g/

Ricorsial TAR

Copertura legale per ricorsi al TAR
su materie di interesse collettivo
(carriere, previdenza, salari).

Disbrigo pratiche

Assistenza nel disbrigo delle
pratiche amministrative e
pensionistiche.
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“ un assistente virtuale avanzato al e 1
vostro servizio per rispondere a.  // - i —
chiamate, e messaggl WhatsApp
24/7 e |




Servizio WthatsApp +39 3925389211
consulenza@legalemilitare.it

Tel. 0412376647
Sportello Welfare  Sportello salute Sportello Sportello Tutela’ Sportello
Legge 104, 42 bis Vittime del dovere e del benessere del consumatori cancellazione
licenze straordinarie, terrorismo, Cause di Offrira convenzioni e Risarcimento danni per debiti
genitorialitd, disabilita., servizio, infortunistica, supporto alle famiglie. malasanita e danni

malattie professionali, Risarcimenti e procedure

separazioni e divorzi, medici, incidenti stradali,

: infortuni sul lavoro - : > . sovraindebitamento,
L] . , . r 4 . . . .
tutela del posto di lavoro sicurezza sul uogo d Supporto pscologico ’ér;lgiea,gdéisgervm e danni ristrutturazione dei debiti
lavoro. '
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Sei iscritto
al sindacato
ITAMIL? :

= iltuocaf.com

RIChIeal

GRATUITAIVIENTE
I} LUo H_'L.Q.EJT-‘;'_“E) § Jodello 739
L5100

'| Modello 739
RIChiedﬂo ora

Richiedilo ora!

per maggiori info:
Info@iltuocaf.com


https://iltuocaf.com/area-convenzioni/

monitora&io della pensione

un servizio che fornisce una consulenza
pensionistica e fornisce
esclusivamente informazioni Sui
trattamenti pensionistici diretti.

stiamo lavorando per verificare |
possibili  scenari  pensionistici nel+
passaggio dallINDAP all'lnps a danno
dei nostri iscritti. O
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https://iltuocaf.com/area-convenzioni/

quanto dovrebbe essere il tuo stipendio?

Dal 2021 il costo della vita e esploso
(+19,6%). Con lo stesso stipendio 0ggi
compri meno.

Calcola la tua perdita reale e capisci
perché serve un Sindacato che difende
Te, non gli equilibri di altri.

Il Contratto 2022-24:. il peggior
contratto di sempre. Centinaia di
migliaia di militari e famiglie in serie
difficolta economiche.

ITAMIL e USAMI sono glli unici Sindacati
che non hanno firmato il contratto.

Per conteggiare il tuo stipendio link:
https://usami-aeronautica.it/difendi-il-
tuo-stipendio/

N Potere d'Acquisto

V7 2N
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*8 Quanto ti resta in tasca?

Inserisci il tuo stjpendio netto mensile e sopri
quanto potere d'acquisto hai perso dal 2021.

Il tuo netto mensile (EURQ)

Esempio: 1300

Calcola Perdita
ituo

20 ANNI DI CONTRATTI OGNI SINGOLO T
MILITARE TOLTI 30 MILA EURO |
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\ ¥

Abbiamo realizzato un servizio di PRONTO INTERVENTO LEGALE dedicato a tutte le tematiche che incidono sul benessere, sulla dignita e sulla corretta
' gestione del personale.

.

Il servizio copre, in particolare:
e Servizio pasti / mensa (qualita, accesso, turnazioni, demansionamento, anomalie, disservizi)

e Condizioni degli alloggi, palestre e infrastrutture di reparto;
;ﬂ-o Alloggi di servizio, anche per il personale impiegato in vigilanza presso depositi munizioni, eventi, Strade Sicure e altri impieghi operativi;

o Alloggi demaniali; E B v

e Segnalazioni di trattamento differenziato del personale, servizio isolato e condizioni di impiego; =
e Ritardi o mancata vestizione; B4

» Trattamento di servizio e ogni criticita connessa all'organizzazione del lavoro; = = \_

e Fogli di viaggio: emissione, correzioni, ritardi nei rimborsi, errori e incongruenze; ( \

e Pagamenti e competenze: CFl, CFG, straordinari, indennita, rimborsi, arretrati 3‘

e Errori nella busta paga e difformita nelle voci retributive;

e Visite mediche, idoneita, accertamenti, prove fisiche e procedure correlate; 4

e Ritardi in materia di avanzamento; 7 | _

e Diniego licenze, permessi, ecc. / Vi TR

e Ogni elemento (anche solo percepito) di ingiustizia o disparita di trattamento, possibili eccessi d| potere, e condotte riconducibili a mobbing o bossing
(pressioni o comportamenti vessatori in ambito lavorativo); : R

e Violazione privacy;

e Promesse di trasferimento o altro per aderire a sigle sindacali;

e Sicurezza del lavoro;

Se ritieni di aver subito un disservizio, una difformita o un trattamento non corretto segnalalo a ITAMIL aIIegando documenta2|one comprovante (atti,
comunicazioni, ordini, buste paga, fogli di viaggio,, referti, screenshot, protocolli, nominativi e date, varie informazioni); S e S,
A seguito della segnalazione, verra effettuato un controllo accurato dal nostro team Iegale al fine di valutare 'azione piu |donea che potra consistere, a seconda "
dei casi, in: § = e " — .

e segnalazione/istanza allAmministrazione competente; &= _=_

b= =%

e Informativa alla Procura Militare, qualora emergano elementi utili a verificare la possibile su55|stenza di ipotesi d| reato.
e Servizio Indagini Forensi ed investigative ( a secondo della segnalazione ricevuta). . '
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Con LiveTalk puoi richiedere una videochiamata dal |
vivo scegliendo con chi parlare e l'argomento da |

trattare. © | _ I

Come funziona (in 3 passi)
1.Richiedi il servizio compilando il modulo qui sotto
2.Scegli la persona (o il team) con cui vuoi parlare
3.Indica argomento e obiettivo: cosi la call sara utile e
centrata =
Durata consigliata
e 15 min (chiarimento rapido)
- 30 min (approfondimento)
e 60 min (analisi completa / piano d'azione)
Modalita _
e Videochiamata (link inviato via email/WhatsApp)
e Possibilita di inviare documenti o domande
anticipo | N
° k \
Pulsante CTA | y \
M Richiedi LiveTalk | ; |
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MOTORI VIAGGI MODA TEMPO LIBERO SALUTE E SPORT TICKETS CASA

ENOGASTRONOMIA TECNOLOGIA LOCALI PER SEDE

Q OFFERTE MELLA TUA AREA
PANDORA WYCON Cosmetics Pl J
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Un universo di gicielli realizzati con materiali di alta qualita Vivi un'esperienza iconica di bellezza. Approfitta diun %
.] 423 Dﬂd @ rifiniti a mano, per creare look wnici. Approfitta del % di su tulli i nostri prodotti @ di un extra sconte % sui prodotti
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# LE ULTIME CONVEMNZIONI

Teatro Arcimboldi - Tra Sogni @ Desider

= Google

LA MAGIA DEL NATALE

Roma, Teatre Qlimpico - Massimo Lopez
e Tullie Sclenghi

foodspring

Gardaland Park

Kandoo Restaurant
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Y i i TUTTE LE ULTIME CONVENZIONI >
e 3 .
pO - SPECIALS

Vieni da Upim, % sul tuo shopping su upim.com e nei Eccellente qualita tecnologica a un prezzo eccezionale!
negozi aderenti. Troverai abbigliamento uomo, denna, Approfitta subito di uno sconto del % su E CDS.i fﬂCi IE' fare
bambing, articoli per la casa e profumeria, smariphoneftablel e del % su Wlto I"assortimeants, ;

un regalo: Gift
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LANCIA YPSILON

We create nutrient-rich foods

full of high-quality ingredients
and excellent taste

SCOPRIDIPIU >

Request Discount
@ LE5PIU VISTE
1 speciale sulla Nuova Ypsilon nelle

for EI'I'TPLGEI"EES Dﬂ]_y‘ = ; : - : . letirica, Ybrida tua con 35 canoni

Eataly

Temakinho

La Piadineria j '
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Asso Cral, da oltre 25
anni il network
associazionisticon.1lin
[talia

Oltre 10.000.000 di
utilizzatori delle nostre
agevolazioni

26215

Convenzioni Attive

e

785
Cral Affiliati

Forniamo Servizi ed
Agevolazioni al mondo del
Terzo Settore, ai Sindacati ed
al Militari

Asso Cral e una Societa Cooperativa con sede a Firenze
avente come oggetto sociale |la fornitura di Servizi al
mondo dell’Associazionismo.

Gruppo, leader nel panorama dell'aggregazione sociale
ad oggi fornisce i propri servizi ad oltre 10 milioni di
cittadini e promuove le interazioni fra strutture
associazionistiche favorendo e sviluppando sinergie ec
obiettivi comuni.



