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| SERVIZI SINDACALI
ITAMIL

| servizi sindacali Itamil offrono un supporto completo
ai lavoratori militari attraverso consulenze personalizzate,
rappresentanza nelle trattative contrattuali e assistenza legale.
Il sindacato si impegna a tutelare i diritti dei propri iscritti,
promuovendo condizioni di lavoro dignitose e migliori.
Con un'attenzione particolare alla formazione e all'aggiornamento,
[tamnil mira a garantire una crescita professionale continua
per | lavoratori in tutti | settori.

—— DI SEGUITO | NOSTRI SERVIZI ——




//}‘714 MIL
SERVIZIO DI

TUTELA LEGALE

PERSONALIZZATA E GRATUITA

AL TUO FIANCO, SEMPRE.
Difendiamo i tuoi diritti, ogni giorno.

SANDRO FRATTALEMI LUCA MAURIELLO
PRESIDENTE PRESIDENTE
ITAMIL ESERCITO . DEL DIPARTIMENTO AFFARI GIURIDICI
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TUTELA LEGALE =

PERSONALIZZATA'
E GRATUITA

Il servizio di tutela legale offre assistenza
completa in ambito penale, amministrative,
civile & infortunistico, personalizzata ¢ gratuita
per tutti | tesserati con accurata valutazione
tecnica del dipartimento legale.

Ogni intervento & studiato per garantire
protezione @ supporto in tutte le questioni
connesse al servizio svolto, con particolans
attenzione alle attivita operative e ai
contesti pid delicati.

La tutela legale € pensata in particolare per
chi opera quotidianamente in situazion
complesse e ad alto rischio, dove una difesa
qualificata rappresenta un elemento
essenziale di sicurezza.

In base alla gravith e alla complessith del caso,
un team dedicato viene incaricato di seguire
ogni fase, dalla consulenza iniziale

sl assistenza continuativi. Quando b situazoneg
lo richiede, un team specializzato interdiens
direttamente presso il domicilio del tesserato,
garantendd un supporto rapido, riservato e
prafessionale.

L'obiettivo & assicurare una difesa efficace,
riducendso al minimo ko stress ¢ | disag leg
a procedimenti giudiziari o amministrativi g8

servin dedecati & tesserati, creéando una r
di protezione completa e affidakbsda,

B k| ©
FROTEZHINE COMPETEMZA EUPPOHETD SICURETTA
COSTANTE | SPECIALIZIATA | DEDICATS | E TRAMGLILLITA
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TU DIFENDI LA PATRIA
NOI TI PROTEGGIAMO
LE SPALLE 4

SPORTELLO DI PRONTO INTERUENTO
DISCIPLINARE GRATUITO

Lo spartello di pronto intervento disciplinare offre un supporto immediato e
qualificato in caso di avvio di procedimenti disciplinari di corpo, di rigore o di stato.
Un team dedicato analizza ogni situazione con attenzione, individuando le migliori
strategie difensive per tutelare i diritti e la posizione professionale dell'interessato.

Il servizio 5i occupa della redazione di memorie difensive complete e argomentate,
basate sulla normativa vigente e sulla documentazione disponibile.

In presenza di ulteriori esigenze, lo sportello fornisce assistenza nella compilazione
di ricorsi interni, istanze di accesso agli atti e diffide formali verso 'amministrazione
o gli organi competenti.

Ogni intervento & pensato per offrire un supporto concreto e ternpestivo,
riducendo al minimo errori procedurali e mancanze formali che potrebbero
compromettere |'esito del procedimento.

Il serwizio e interamente gratuto & onentato alla massima trasparenza,
riservatezza e professionalita, con 'obiettivo di garantire una difesa efficace
in ogni fase del percorso disciplinare,

SUPPORTO TEAM DIFESA RISEHUA‘IE@A
IMMEDIATO DEDICATO EFFICACE GARANTITA
Inbenaistith rapech ?'lc-‘Hﬁmmst-Hp-Hr Slrn!:-gen'-ur.1l:-:= P Massima depCreTiore

& quabficati al hao fanco huestare | haos dint £ fubela dhe daki

O
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PER | CASI DIFFICILI p&=
VENGO IN PRIMA PERSONA |
DIRETTAMENTE A CASA TUA

PER STUDIARE ED APPROFONDIRE

LA TUA PROBLEMATICA
*
LEGGI SPECIALI E DIRITT] = -
— I i&";- '.-:"‘ ;

5 E ¥ ARRIVO A CASA TUA

LEGGE 104 = ART. 42 BIS ART. 267 GENMORIALITA | RICONGRMEMENTO
FAMILIARE

CONSULENZA, SUPPORTO,
ASSISTENZA GRATUITA

‘@ AMALISI DELLA SITUAZIONE INDIVIDUALE
- / EVERIFICA DEI REQUISITI DI LEGGE

E SUPPORTO NELLA COMPILAZIONE
s E PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

m' ASSISTENZA NEI RAPPORTI CON
LAMMINISTRAZIONE DI RIFERIMENTO

7 CONSULENZA SU DIRITTI, PERMESSI,
= |=| TRASFERIMENTI E TUTELE CONNESSE

E PREVISTO UN SERVIZIO DI PRONTO INTERVENTO,
attivabile previa valutazione vecnica del dipartimento
legale, per eventuali rcorsi 3l TAR amministrative
Oppurne, in alternateda, per individuane Solugeon &

medrazione oon Famministrazione, cosi da favarira AHA”EE{L APPR[]]:[]NDEE[l
accordi che tengano conto delle necessita personali, L84 | TROVO LA SOLUZIONE M|E|_|ﬂ.FEE

familiari & lavorative

& www.itamil.it



ITAMIL FACCIAMO VALERE

* AL TUO FIANCO, | TUOI DIRITTI.
SEMPRE.

SERVIZI
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Un sistema di tutela
completo e concreto,

pensato per i nostri
iscritti e per le loro famiglie.

ANTICIPO SPESE

Possibilita di anticipo

delle spese legali quali

ad esempio consulenti
tecnici di parte e consulenti
tecnici di ufficio, mediche
e medico-legali, previa
valutazione del
DIPARTIMENTO LEGALE.

| VANTAGGI PER | NOSTRI ISCRITTI

© @ @

SUPPORTO TUTELA MAGGIORE VALUTAZIONE
CONCRETO COMPLETA SERENITA PROFESSIONALE
LOSTeEng aconnmics Assistenza qualificata Messuna preocoupazions Qgmi richbesta viene valutata
nii mamenti im armbite legale, per le spese iniziali dal Dipartiments Legala
pid delicati. tecnico & medica. necessarie. per garantime Fidonaita.

@ Il servizio di Anticipo Spese e attivabile esclusivamente previa

valutazione e autorizzazione del Dipartimento Legale ITAMIL.
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— SERVIZIO DI

TUTELA LEGALE

PERSONALIZZATA E GRATUITA

SERVIZIO GRATUITO

DI ASSISTENZA NELLA COMPILAZIONE DI PRATICHE AMMINISTRATIVE
*

- Y _ PER LA FAMIGLIA, LEGGI SPECIALI, PERMESSI, AVVIO PRATICHE
ﬂﬁ@jﬁ PER LE CAUSE DI SERVIZIO, CURE TERMALI E MOLTE ALTRE RICHIESTE.

/" _'_\ Ti offriamo un supporto completo nella preparazione ﬁ:f i h !

' |i=| | dei documenti, nella compilazione dei moduli YRR AW

L T T . v WYy Wy
‘\://' e nell'invio delle domande, per rendere pit semplice w

- : b X FJ

e veloce ogni procedura amministrativa. -



"CIAO AMICI,

soNo GIANLUCA BERARDI
VICE SEGRETARIO GENERALE

LAUREATO IN ECONOMIA,

PER TANTISSIMI ANNI IN QUALITA
DI TENENTE COLONNELLO HO
LAVORATO COME CAPO SEZIONE
TRATTAMENTO ECONOMICO.

4‘* METTO A DISPOSIZIONE
j LA MIA ESPERIENZA

PER TUTTI VOI

TRATTAMENTO ECONOMICO ./

ssxemo £ PENSIONIS TICO ITAMIL
" SERVIZIO SINDACALE ITAMIL ESERCITO ~TRATTAMENTO ECONOICO £ PREVIDENZA

)

©

I servizio sindacale ITAMIL Esercito offre assistenza specializzata su tutte le tematiche
legate al trattamento economico e alla previdenza del personale militare. Lobiettivo @
tutelare i diritti economici dei militari, garantendo informazioni chiare su stipendi,

indennita, arretrati e corretta applicazione dei contratti e delle normative vigenti.

| supporto comprende |a verifica delle buste paga, il controllo delle voci retributive,
I'analisi di indennita operative e di impiego, oltre alla consulenza su progressioni

di carriera e riflessi economici

Viene offerta anche assistenza nella gestione di eventuali ricorsi amministrativi

& richieste di riesame verso llamministrazione.

In ambito previdenziale, il servizio sindacale ITAMIL Esercito

fornisce orientamento su
La consulenza aiuta a comprendere

£ pensione ; 2 : :

] r'ii:l:II'lgil.ll'IIil:I-rli cantributive i PEqUISItl per il PEnSI0MmEenio,

@ benefici per causa di servizio il calcalo dell’assepno e e opportunita
& tutela in caso di inidoneita o riforma di previdenza complementare.

Grazie a un approccio professionale e aggiornato, il servizio sindacale ITAMIL Esercito
rappresenta un punto di riferimento per chi desidera magpione trasparenza & sicurezzs
sul proprio futuroe economico ¢ previdenziale, valonzzando il lavoro ¢ il sacrificio

del personale in uniforme,

PER QUALSIASI INFORMAZIONE SU: PER QUALSIAS] INFORMAZIONE SLE:

€

= TRATTAMENTO ECONOMICD,
@ @ '4: PENSIONISTICO, IL FESI E LE UTkE
-

MOVITA CONTRATTO 25/27

TRATTAMENTO: PEMEIMHEETICD EES LE LUALTIMIE MOVITA

ECOMOMICH

COMTRATTO 25/27 vicesegretariogenerale@itamil.org



ITAMIL T INSIEME,

. L FACCIAMO VALERE
* AL TUO FIANCO, \ N R | TUOI DIRITTL.

SEMPRE.

ITAMIL ESTENDE
| SERVIZI F
Al PROPRI ISCRITTI

Grazie al sodalizio con I'Associazione Europea dei
Cittadini e Veterani in Uniforme (ACVUM), ITAMIL
amplia il proprio sistema integrato di tutela offrendo
anche servizi fiscali e di patronato con assistenza
qualificata e convenzioni dedicate.

FISCALI GRATULLI

<l
LI

IMPORTANTI CONVENZIONI NAZIONALI
NEI SETTORI DI:

T MODA E
<> SawreeeenesseRe P Lo amenTo

e~ = S CENTRI
I@I RISTORAZIONE i COMMERCIAL

A BREVE, TUTTI | NOSTRI ISCRITTI
E RICEVERANND GRATUITAMENTE LA
FAMILY CARD ACVUM

LMD STRUMENTO PENSATO PER ESTENDERE VANTAGGI
CONCRETI ALL'INTERD MUCLEQ FAMILIARE.

Il progeiio S1INSerssCce in una visione

- —— simm SERVIZI
SUMRGPES (U AP l_:|:_lll'|l|||:l|gl_‘ri:l oltre x VIAGGI E VACAMNZE ] E

PROFESSIONALI
100.000 UTENTI,

. PREVIDENZA E
con Pebiettivo di costruire nei prossimi & AUTO E MOBILITA @ ASEISTENZA FISCALE
tre anmd una rete sempre pio forte di

sarvizi, twbela & comvenzioni reali & Fawone
dei cittadini e dei servitori dello Stato, SERVIZI FISCALI E DI PATRONATO DISPONIBILI

S— —_— Tra le principali pratiche erogate:
PUNTIAMO AD UN

c/" GRANDE PROGETTO ‘
O PER | PROSSIMI 3 ANN |

Modello 730 e Redditi PFF ' Assegno di inclusione [ADI)

ISEE F 1SEU + Supporte per la formazione
& il lavoro (SFL)

IMU / TASI / F24 W  Pansion (wecchiaia,

Successioni @ volture invealiditd, resersibalith, &oc)

SERVIZI FISCALI ONLINE

LU S B |

E )
Contrattl di locazions Indensmita di SCCompagnamenbs

& registrazioni

fcoadi comadaments da casa tua
a tutii § servizd fizcall convenzionati.

ASSEQN0 Sooiale

+ Wisure catastali

Permessi Legge 104 e altri

o

o

o Agsegni familian & di maternit
» estione colf @ badanti :

E mlie alire pratiche CAF
e Fatronato

UN UNICO PUNTO DI RIFERIMENTO ..-";'-?‘

PER DIFENDERE DIRITTI, FAMIGLIA E QUALITA DELLA VITA. ""!"%:;-_,;
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SERVIZIO DI ASSISTENZA
E CONSULENZA
RECUPERO TASSI,
INTERESSI E TRATTE
SU PRESTITI

< P ©

AMALE] APFROFONDNTA | VERFICA NOBMATIVG | RECUPERD IMPQAT)  TRASPAR[KIA,

DEI COMTRATTI I LT 4 LG KO DOUTI CHEARETIA
E TUTELA

e — '?ﬂl'-l o

T » @

RECUPERO TASSI, INTERESSI E TRATTENUTE SU PRESTITI =+ Anabsi contrattusie detiaghata
Il servizio di recupers tagsl, interetsi & bratienute su prestit analizzs in modo W Wi Tidds o Penrd applicati
approfondita | contrafti &i finanziamenia pir indraduang eeniusl irmegolasii, o incEvickaariome coakl eesnlil
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CARISSIMI,

ADESSO VI RUBO
QUALCHE MINUTO DEL
VOSTRO TEMPO.

PENALE
E INFORTUNISTICA

PER SERVIZIO

CON TUTTI VOI
STRINGIAMO UN
PATTO DI LEALTA:

mcith Se et Sasrv

grartuiti. in buona

attinenti al servizio, come il
disciplinann, o pratichs
.'L'r::'rnﬂl:;:rrl'!il.-r-_ i ricoesd al TAR
por istaroe collettive & numenoss
altre atteils di tulela.

TUTTI | CASI,
il SARANNO SEMPRE OGGETTO
8 DI VALUTAZIONE E DI y
TUTELA LEGALE i
PERSONALIZZATA, ' g
perched Gqni CaSo @ una
S1OfEA A S

PER LE SITUAZIONI IV .'
CARATTERE PRIVATO, v % L)

g

CoAmiper sl Gl o

IN ALCUNI CASI SARA
INOLTRE POSSIBILE
OTTENERE UNA COPERTURA T

:::;n ZIALE. NON ” L A SCEREMO

PER POTER OTTENERE LA COPERTURA COMPLETA,
' TUTTE LE PRATICHE DOVRANNO INIZIALMENTE @

ESSERE TRATTATE DAL NOSTRO DIPARTIMENTO -

che pryvvederd alla valutazicns s &

all' e tiaaly aftreariomne calks prr.u'.-.':r]l_'-.': FHECESSAriE.
VALUTAZIONE ASSISTENZA E HI'C'H‘SH.L Tﬂ-F' F'HllTII:HE TUTELA LEGALE WAREH%

LY E
Iﬁ JII
E AMALISI SUPPORTO Ao coltte: AHHIH‘IETHATI'l'E PERSONALIZZATA | E CHIAREZZA

JAE e T i s Tubela :|-I' Garsiong complitn & Il..|- e T Eampre ol Do Moo
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PRATICHE
MEDICO LEGAL

SERVIZIO PHﬁTiEHE SANITARIE
E MEDICO-LEGALI
PER IL PERSONALE MILITARE

Il servizio sindscake dedicato alle pratiche sanitanie ¢ mednoo-legall 1 TUTELIAMO LA TUA SALUTE,
tuteda il personale militare in ogni fase del percorso assistencziabs, '. {1 TUI E]RIT‘HI

dalla segnalazione dell'evento danmeds fing al neonoseirmento h !
dalla causa di servizio. Lobiettive & garantire supporte professionale,
termp ragsds & masdama tutels de dirfie

IL TUD FUTURQ,

Il servizio offre assistena complieta per d riconoscimento dells cauts di servizio in caso di infortunio,
el tin o agErieamario O patolapse cormelabe STaTAEE Speraina. Vieng fesriina Suappento nallh recccisa
della docurmeniazions sanitans, ella ncostruzions dell'evento & nella corretta compilazione di fuite

le pratiche interne proviste dalla normativa vigente.

In caso di infortunio in servizio o durante attivith connesse al ruolo, il personale viene guidato passo
CALUSE DI SERVIZID dopo passo per non perdene termind, tubele economiches ¢ previdensiall, con partscclass atbenzions

E INFORTUNI alle conseguenze a lungo termine sulla capacith lavoratia,

E aftivs un sorvizie di promte inervints gratuito pee la compalazans immedinta di tutie
PRONTO INTERVENTO e pratiche interme sanitarie & medico-tegali. B supporto comprende:

GRATLITO 5 Compsazions & verifica delle segralazionl & infortunio o malattia;
PER LA COMPILATIDNE & Azsistenza nella redarione delle relazicni di servizio;
DELLE PRATICHE £ Ovientarmento ire nenmative, circolar o procedure intarm;

& Monitoraggio dello stato delle pratiche fino alla definizicne.

Chaaits sdrning nducn il ndchg & airon [Gemal & macdy ch potrebbsrs compromatier
f MHCDrOSCIHEN b ohi dird i,

In cadd & madorsitd ol pbran, DEMporanss O pErmanente, veend garanlith 1 comgmlaions smimidiats

.ﬁ. del ricorso interma conkra i provvairentl ndendts Ron cormett nnm.:dtgu:.l:nn'mle et
INIDOMEIT . : ] . et : : .

Il pereonale riceve assistenza nefla bettura dei vevbali medico-legali, nella wahtazione delle percentuali
AL SERVIZIO h iwmledrta & Nipla prediRpodinorig Oy IMHSTO e & OSSHTVAT

E HE“ES' |"TEHH[ Cuando emaergond profili dil responsabilith legats allattivitd swolta, viene seviata la proceduna per il
rconoacimen o dells Saut o ferviin, oon particolane slennons alli fslsle scancmiche, presicenrial
o« persionistiche collegate.

I grnig 1 Godupa anche di ftnei Linoeg-cormalato, diifurks podl-traismatg, ot O aling patelogs
ETRESS CORBELATON  pesco-Faiche conrwsie al servizio opsrativa, ai tumi graeonsi, alli misiond o alke situsrioni ad alto michia
AL SERVIZIO Vierse offerto supperio nells certificariony medica, nells descrizions delly condizesni di bivona & nella
E ALTRE PATOLOGIE r.limml.lui-:um il resso E-:II.IS-:Ill.: con Uatthitd declta, . . »:
La ttela rgsanrda anche patologie croreche, depinerative o ingorbe rel bempd, pe be queali @ podadde
richiedere il rconcscimento o dipendenza da causa o servizio o altre foeme di profezione previste dalla legge

Il parsonaly mmulitang nom & mai Inscsaio o) il SeraTi garanisos AsusienTa continul, Igherrameeio

ASSISTENZA castante sulls normative o affiancamento in ognl fase dol procedimento, sia amminsstrati
CONTINUA E TUTELA medico-legale. I
DEI DIRITTI Uobigttien & for valsre cgnl diritto, riduree lo stress burscntico ¢ offriee un punte di dfermento

SHOUND & Compbenbe.




AL TUO FIANCO,
SEMPRE.

ITAMIL

¥ ESERCITO

AL T
E AP T LA
SOSTEGRO
BENESSERE

Il servizio di supporto psicologico dedicato agli iscritti al sindacato Itamil

offre ascolto qualificato, consulenza e orientamento per affrontare

le difficolta emotive e relazionali legate alla vita militare e alla sfera personale.
L'obiettivo & tutelare il benessere psicologico, favorire l'equilibrio tra

servizio, famiglia e vita privata e prevenire il disagio.

w A tutti gli iscritti al sindacato Itamil e ai loro familiari.

@000 0

ASCOLTO CONSULENTA GESTIONE DELLO STRESS EQUILIBRID TRA TUTELA DEL
E COMPREMSIONE E ORIENTAMENTD E DEL DISAGID SERVIZIO E VITA PRIVATA | BENESSERE PSICOLOGICO

COLLOQUI RISERVATI E GARANZIA DI MASSIMA RISERVATEZZA
Il servizio & svalto da professionisti qualificati nel pieno rispetto della privacy e della deontologia professionale.

CONTATTI
supportopsicologico@itamil.org




ITAMIL AL TUO FIANCO,

UFFICIO
INFORMAZIONI
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€ mrommazion

CHIENTAMENTO

| nostro ufficio & a disposizione
dei giovani volontari dell'Esercito
per fornire informazioni, orientamenta
& supporto su percorsi di crescita,

opportunita professionali e diritti.

SERVIZIO DIRETTIVE, CONCORSI E
INFORMAZIONI SU CONCORSI STRAORDINARI

Il servizio dedicato a direttive e concorsi offre un supporto completo per
orientarsi tra bandi pubblici, procedure selettive e aggiornamenti normativi.
L'obiettivo & fornire informazioni chiare, aggiornate e facilmente consultabili,

utili a chi desidera partecipare a concorsi ordinari e straordinari in diversi settori,

DIRETTIVE E AGGIORNAMENTI NORMATIVI

& Il servizio monitora costantemente nuove direttive, circolar e disposizioni ufficiali,
garantendo aggiornamenti tempestivi @ affidabili.

& Fornisce chiarimenti su procedure, requisiti e scadenze.
£ Pubblica e condivide documentazione normativa di interesse.

OFFRE TUTELA E ASSISTENZA PERSONALIZZATA

& Consulenza personalizzata per la preparazione ¢ la partecipaziong ai concorsi,

& Supporto nella corretta compilazione delle domande @ nella gestione
della documentazione.

Assistenza dedicata per concorsi straordinari e procedure riservate.
Tutela dei diritti e accompagnamento in ogni fase del percorso concorsuale,

CONTATTACI PER INFORMAZIONI E SUPPORTO y "'i RISERVATE! 24

segreteriageneraleitamil@gmail.com [l camamnc -




ITAMIL AL TUO FIANCO,

SEMPRE.
Y ESERCITO

SERVIZIO *®
JITELO AD ITA

ﬁ’f ™, Il servizio “Ditelo a Itamil” & uno spazio sicuro e riservato

§ \ : -

f ;\ )) \ dedicato alla segnalazione di ingiustizie, disservizi e
situazioni di degrado che colpiscono la vita lavorativa

N S ¢ il benessere personale.

L'obiettivo & dare voce a chi subisce comportamenti scorretti

e creare consapevolezza, tutela e supporto.

COSA SI PUO SEGNALARE

Il servizio raccoglie segnalazioni su diverse forme di abuso e discriminazione, tra cui:

INGIUSTIZIE (DEMANSIONAMENTO) E DISSERVIZI
legati all'organizzazione del lavoro
e alle infrastrutture.

@ EVENTUALI SUPPORTI

@

(a discrezione del dipartimento legale)
CONTATTACI IN TOTALE RISERVATEZZA
segreteriageneraleitamil@gmail.com riservatezza

AGENZIE INVESTIGATIVE E INDAGINI FORENSI

GARANTITA




ITAMIL | aLtuoFianco,

Y ESERCITO SEMPRE.

UFFICIO INFORMAZIONI

CONTATTI PER ASSISTENZA E SERVIZI ——

SERVIZIO WHATSAPP

MESSAGGISTICA SPECIFICA
E GESTITA DA AGENTE IA

3403559427

SCrIvIC] per ricevere assistenza,
informazioni e supporto dedicato.

TELEFONO

RISPONDE SERVIZIO AGENTE IA

alle tue domande.

®

ASCOLTO ASSISTENZA
Siamo qui per ascoltarti Supporto e informazioni
e trovare insieme soluzioni. per ogni esigenza.

dipartimento.affarigiuridici@itamil.org



ITAMIL ESERCITO

ITAMIL ORGANIZZAZIONE SINDACALE
ITALIAMA DEI MILITARI
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LA NOSTRA VOCE, | TUOI DIRITTI, IL TUO FUTURQ.

ITAMIL Esercito porta avanti un'attivith sindacale concreta ¢ costante al fianco

dei militari, promuovendo proposte, segnalariond ¢ mniziatiee per il mighoramento
dedle condizioni df Breond, dei dinitti @ del benessere del personale ¢ delle lom famaglie,
Lin impagne quotidiana nei lavali istituzionali ¢ nel confronti diel

® ® © 0 ©

COMMISSIDNRE MINISTERD PHESIDENZA STATO MAGGIORE | STATO MAGGIORE
DIFESA DELLA DIFESA DEL COMSIGLMDY DELLA DIFESA DELL'ESERCITO

Y LE NOSTRE PRINCIPALI AZIONI E PROPOSTE

STIPENDI ADEGLIATI Rvalutazione retribuliva par garantne shipends digrdtos
AL DOSTO DELLA WITA o i b oo il peabe codtn el wita

Per compersane Ly sSEagnarone eConmeTecy el grach apeCak

ASSEGNO DI ANZIANITA df g catigoria

AUSILIARIA ESTESA Estereiioeres it bevaalici cell asukana anchi al podgonsds
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SETTIMANA CORTA el ey Lavaorat e
WELFARE E TUTELA Sosbegno concreto alle famigle dei militari oon politiche
DELLA FAMIGLLA abitatve, sanitare o sociall efficaci
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INTESA ITAMIL - USAMI

RINNOVO CONTRATTO 2025/2027
L'ACCORDO e

= —

Palermo, 30 maggio 2025 - Al Terrazzo degli Eroi, presso la
sede legale di ITAMIL in via Vincenzo di Marco 29, & stato
sottoscritto un accordo sindacale

tra le sigle ITAMIL ¢ USAMI AERONAUTICA, rappresentate
rispettivamente da Girolamo Foti ed Enzo Trevisiol, alla
presenza del Presidente di ITAMIL, Sandro Frattalemi.
Lintesa segna l'awio di una collaborazione interforze
finalizzata a rafforzare I'azione sindacale nel comparto
Difesa, con un‘azione unitaria in ambito economico,
previdenziale e normativo. 5i punta alla valorizzazione
economica e professionale del personale militare, al
superamento della stagnazione retributiva e del blocco
delle carriere, alla tutela del potere d’acquisto e alla piena
attuazione del principio di specificita. Grande attenzione &
rivolta ai militari penalizzati sotto il profilo pensionistico,
alle famiglie divise dal lavoro, alla flessibilitd organizzativa ¢
alla stabilizzazione dei volontari. Le parti 5i impegnano a
sostenere ogni iniziativa wutile al riconoscimento delle
competenze, alla dignita del servizio e al miglioramento
delle condizioni di vita e lavoro del personale. ITAMIL e
USAMI AEROMAUTICA dichiarano che la sottoscrizione del
contratto triennale 2025-2027 avverra solo in presenza di
contenuti concreti su auvmenti retributivi in linea al potere
d'acquisto, abolizione dei compensi forfettari e tutele reali
per tutti | militari,

Il Programma economico 25/27

1.Aumento medio complessivo mensile dei salari non
inferiore all"'10% netto, sulla somma delle wvoci
stipendio.

2.Incremento dell’importo aggiuntivo pensionabile;

3. Incremento delle risorse sul fesi (anche integralmente o
parzialmente, UTILIZZANDO LE risorse attualmente per
il C.F.1. e per il C.F.G.) e assegno di funzione;

4_Eliminazione, anche progressiva CFL (compenso
forfettario di impiego);

5.Eliminazione immediata del C.F.G. (compenso forfettario
di guardia);

6. Incremento degli assegni di funzione;

7.Uniformita di trattamento nelle risorse assegnate in
materia di straordinari con le forze di polizia;




gl Assemblea Generale ITAN










24



25






