
  
 

REVOCA DELEGA SINDACALE 

Al Centro Unico Stipendiale - CUSI 

PEC: cusi@postacert.difesa.it 

Per conoscenza, 

Al Presidente: presidente@itamil.org - PEC: segreteria.dg.presesidenza@itamil.legalmail.it 

Al Segretario Generale: segreteriagenerale@itamil.org - PEC: segreteriagenerale@itamil.legalmail.it 

Al Segretario Amministrativo: segretarioamministrativo.itamil@gmail.com pec: amministrazione.itamil@pec.it  

Oggetto: Revoca delega all’Associazione professionale a cara  ere sindacale “ITAMIL” ESERCITO. 

Il so  oscri  o/a______________________________________________________________________ 

nato/a a_____________________________________ Pr________ il ______/______/____________ 

c.f.________________________________________________________________________________ 

reparto d’appartenenza_______________________________________________________________ 

PREMESSO: 

• 

• 

che, ai sensi della Legge 28 aprile 2022, n. 46 (Norme sull’esercizio della libertà sindacale del 

personale delle Forze armate e delle Forze di polizia a ordinamento militare), la delega 

all’Associazione Professionale Sindacale ha validità dal primo giorno del mese successivo al 
rilascio e si rinnova tacitamente, salvo revoca, entro il 31 o  obre di ciascun anno (Art. 7, comma 

3 ); 
che il/La so  oscri  o/a intende esercitare il diri  o di revoca della delega conferita in precedenza; 

COMUNICA: 

la revoca della delega a favore dell’Associazione Professionale Sindacale “ITAMIL”, ai sensi e per gli effeꢂ 

di cui all’art. 7, comma 3, della Legge n. 46/2022, con efficacia a decorrere dal primo giorno del mese 

successivo alla data di ricezione della presente. 

Si invia copia della presente comunicazione: 
• 

• 

all’Amministrazione di appartenenza; 

all’Associazione Professionale Sindacale “ITAMIL”. 

La presente revoca viene reda  a in data e so  oscri  a dall’interessato. 

Luogo e data: ______________________, ______/_______/__________ 

Firma del dichiarante 


