REVOCA DELEGA SINDACALE

Al Centro Unico Stipendiale (CUSI)
PEC: cusi@postacert.difesa.it

Per conoscenza,

APCSM ITAMIL ESERCITO

Al Presidente: presidente@itamil.org - PEC: presesidente@jitamil.legalmail.it
Al Segretario Generale: protocollo@itamil.org - PEC: protocollo@itamil.legalmail.it

Al Segretario Amministrativo: segreteriamministrativ@itamil.org - PEC: segreteriamministrativa@itamil.legalmail.it

Oggetto: Revoca della delega sindacale a favore dell’APCSM “ITAMIL ESERCITO”.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a Prov. il / /

C.F.

reparto d’appartenenza

PREMESSO:

* che, ai sensi dell’art. 1480-quater, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (Codice dell’'ordinamento
militare), la delega ha validita dal primo giorno del mese successivo a quello del rilascio fino al 31 dicembre di ogni
anno e si intende tacitamente rinnovata se non e revocata dall’interessato entro il 31 ottobre;

¢ che la revoca della delega deve essere trasmessa, in forma scritta, al’Amministrazione e al’/APCSM;

« che il/la sottoscritto/a intende esercitare il diritto di revoca della delega conferita in precedenza;

COMUNICA:

la revoca della delega a favore dell’Associazione Professionale a Carattere Sindacale tra Militari “ITAMIL ESERCITO”, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 1480-quater, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

La presente comunicazione e trasmessa:

¢ allAmministrazione competente, tramite il Centro Unico Stipendiale (CUSI);

 al/APCSM ITAMIL ESERCITO, per conoscenza.

Luogo e data: , /__/

Firma del dichiarante:

Nota: ai sensi dell’art. 1480-quater, comma 3, D.Lgs. 66/2010, la revoca deve essere effettuata entro il 31 ottobre ai fini del mancato rinnovo tacito della

delega per I'anno successivo.



